iz Wojewédzki Fundusz Ochirony Srodowiska
i Gospodarki Wodnej w Katowicach

REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»ZDROWY FUNDUSZ - ELIMINACJA ZAGROZEN W MIEJSCU PRACY”

FESL.05.13-12.01-0E76/24
Priorytet nr: FESL.05.00-Fundusze Europejskie dla rynku pracy
Dziatanie: FESL.05.13-Zdrowy pracownik
Beneficjent Projektu:
Wojewddzki Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Katowicach
Biuro Projektu:

ul. Wita Stwosza 2, 40-035 Katowice

§1 Informacje ogdlne

1. Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji oraz uczestnictwa w projekcie
pn.,Zdrowy Fundusz — Eliminacja zagrozen w miejscu pracy”, realizowanym
w ramach programu Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027 (Europejski
Fundusz Spoteczny Plus).

2. Projekt realizowany jest przez Wojewddzki Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki
Wodnej w Katowicach.

3. Projekt realizowany jest w okresie od 1 kwietnia 2026 r. do 31 marca 2027 r.

4. Projekt wspoétfinansowany jest ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotfecznego Plus.

5. Regulamin okresla w szczegdlnosci:

a. zasady rekrutacji uczestnikdw projektu,

b. kryteria kwalifikacji do udziatu w projekcie,

c. prawa i obowigzki uczestnikdw projektu,

d. zasady udziatu w formach wsparcia realizowanych w projekcie.
6. Udziat w projekcie jest dobrowolny i bezptatny dla uczestnikow.

7. Grupe docelowg projektu stanowig wytgcznie pracownicy Wojewédzkiego Funduszu
Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Katowicach.

8. Projekt realizowany jest na terenie wojewddztwa S$laskiego, w szczegdlnosci
w lokalizacjach: Katowice, Czestochowa oraz Bielsko-Biata.
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9.

10.

11.

Projekt obejmuje dziatania o charakterze profilaktycznym, diagnostycznym oraz
edukacyjnym, ukierunkowane na poprawe zdrowia oraz warunkdéw pracy uczestnikow.

Adres Biura Projektu: ul. Wita Stwosza 2, 40-035 Katowice; czynne w dni robocze
w godzinach od 7.00-15.00.

Informacje nt. Projektu zamieszczane s3 na stronie internetowej Funduszu:
www.wfosigw.katowice (zaktadka projektu).

§2 Stownik pojec

Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia oznaczaja:

1.

10.

11.

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Slaskiego - Polska Unie Europejska

Projekt — projekt pn. ,Zdrowy Fundusz — Eliminacja zagrozen w miejscu pracy”,
realizowany przez Wojewddzki Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej
w Katowicach w ramach programu Fundusze Europejskie dla Slgskiego 2021-2027
(EFS+).

Beneficjent / Wnioskodawca — Wojewddzki Fundusz Ochrony Srodowiska
i Gospodarki Wodnej w Katowicach, realizujgcy projekt.

Uczestnik projektu (UP) — osoba fizyczna zakwalifikowana do udziatu w projekcie,
bedgca pracownikiem Beneficjenta, korzystajgca ze wsparcia oferowanego w ramach
projektu.

Kandydat — pracownik Beneficjenta ubiegajgcy sie o zakwalifikowanie do udziatu
w projekcie.

Biuro projektu / Zespét projektowy — osoby wyznaczone przez Beneficjenta do
realizacji i obstugi projektu, w tym w szczegdlnosci Koordynator projektu oraz osoby
odpowiedzialne za kwestie organizacyjne i finansowe.

Koordynator projektu — osoba odpowiedzialna za zarzadzanie projektem,
nadzorowanie jego realizacji oraz prawidtowy przebieg dziatan projektowych.

Wsparcie — wszystkie dziatania realizowane w ramach projektu, w szczegdlnosci
szkolenia, warsztaty, dziatania edukacyjne, badania profilaktyczne i diagnostyczne
oraz dziatania zwigzane z poprawa ergonomii stanowisk pracy.

Rekrutacja — proces naboru i kwalifikacji uczestnikow do udziatu w projekcie,
prowadzony zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym Regulaminie.

Lista podstawowa — lista oséb zakwalifikowanych do udziatu w projekcie.

Lista rezerwowa — lista 0sOb spetniajgcych kryteria udziatu w projekcie, ktére nie
zostaty zakwalifikowane z powodu ograniczonej liczby miejsc.

Dokumenty rekrutacyjne — komplet dokumentdw wymaganych od kandydata
W procesie rekrutacji.
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12. Regulamin — niniejszy Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pn. ,Zdrowy

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Slaskiego - Polska Unie Europejska

Fundusz — Eliminacja zagrozen w miejscu pracy”, okreslajgcy zasady udziatu
w projekcie.

§3 Cel projektu

Celem projektu jest eliminacja zdrowotnych czynnikdw ryzyka w miejscu pracy oraz
poprawa warunkéw zatrudnienia i bezpieczernstwa pracownikéw Wojewddzkiego
Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Katowicach.

Realizacja projektu przyczyni sie w szczegdlnosci do:
a. zmniejszenia liczby choréb zawodowych,

b. ograniczenia absencji chorobowej,

c. zwiekszenia efektywnosci i jakosci pracy.

Projekt zaktada kompleksowe dziatania obejmujace profilaktyke zdrowotng,
diagnostyke oraz edukacje zdrowotng uczestnikéw.

Dziatania realizowane w ramach projektu ukierunkowane sg na redukcje zagrozen
zwigzanych z ergonomig pracy, czynnikami fizycznymi oraz psychospotecznymi
wptywajgcymi na zdrowie pracownikow.

84 Grupa docelowa projektu

Grupe docelowg projektu stanowig wytacznie pracownicy Wojewddzkiego Funduszu
Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Katowicach.

Uczestnikami projektu moga by¢ osoby zatrudnione u Beneficjenta na podstawie
stosunku pracy, wykonujgce obowigzki stuzbowe na terenie wojewddztwa $lgskiego,
w szczegolnosci w lokalizacjach:

a. Katowice,
b. Czestochowa,
c. Bielsko-Biata.

Projekt skierowany jest do wszystkich pracownikéw Beneficjenta, u ktérych
zidentyfikowano wystepowanie czynnikdw ryzyka zdrowotnego zwigzanych
z wykonywang pracg, w szczegdlnosci:

a. obcigzenia uktadu miesniowo-szkieletowego wynikajgcego z pracy biurowe;j,

b. czynnikéw psychospotecznych, w tym stresu zawodowego.
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4. Udziat w projekcie mogg wzig¢ osoby spetniajgce kryteria formalne okreslone
w Regulaminie oraz zakwalifikowane w procesie rekrutacji.

5. W procesie rekrutacji oraz udzielania wsparcia zapewnione zostanie przestrzeganie
zasad rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnos¢ dla oséb
z niepetnosprawnosciami.

6. W projekcie mogg zostac zastosowane preferencje dla wybranych grup pracownikéw,
w szczegblnosci os6b w wieku 50+, zgodnie z zatozeniami projektu i kryteriami
rekrutacji.

§5 Zakres wsparcia w projekcie

1. W ramach projektu uczestnicy moga skorzysta¢ z kompleksowego wsparcia
o charakterze profilaktycznym, diagnostycznym oraz edukacyjnym, ukierunkowanego
na poprawe zdrowia oraz warunkdéw pracy.

2. Wsparcie realizowane w projekcie obejmuje nastepujgce formy wsparcia, podzielone
na trzy zadania:

a. Zadanie 1: Szkolenia i warsztaty z zakresu edukacji zdrowotnej, w tym:

— Szkolenie pn.: Ergonomia pracy w biurze — bedzie miato na celu przekazanie
wiedzy na temat organizacji ergonomicznego stanowiska pracy, metod
minimalizacji zagrozen zdrowotnych oraz poprawy komfortu pracy. Oprocz
czesci teoretycznej uczestnicy wezma udziat w praktycznych éwiczeniach
fizycznych, ktére pozwolg im na poznanie metod rozciggania i wzmacniania
miesni, niwelujgcych negatywne skutki dtugotrwatej pracy siedzgcej. Podczas
szkolenia pracownicy nauczg sie prawidtowego korzystania z wyposazenia
biurowego, organizowania przestrzeni pracy oraz sposobdéw radzenia sobie
z dolegliwosciami zdrowotnymi wynikajgcymi z charakteru pracy.

— Szkolenie pn.: Radzenie sobie ze stresem — bedzie ukierunkowane na
zwiekszenie efektywnosci i produktywnosci pracownikdéw poprzez nauke
skutecznych technik zarzadzania stresem. Uczestnicy zdobedy wiedze na
temat wptywu stresu na zdrowie, jego skutkéw oraz sposobdéw minimalizacji
negatywnego oddziatywania. Warsztaty obejmg praktyczne metody
regeneracji i relaksacji, ktore pozwolg uczestnikom skuteczniej organizowadé
czas pracy i odpoczynku.

— Szkolenie pn.: Profilaktyka choréb cywilizacyjnych — zostanie ukierunkowane
na profilaktyke i styl zycia w kontekscie najczestszych schorzen (np. cukrzyca
typu 2, nadcisnienie, otyto$¢, choroby serca), skupi sie na ksztattowaniu
skutecznych nawykdéw prozdrowotnych oraz zapobieganiu negatywnym
skutkom pracoholizmu. Program szkolenia obejmie diagnoze czynnikéw
ryzyka, omdwienie metod ich eliminacji oraz budowanie strategii
przeciwdziatania chorobom cywilizacyjnym na poziomie osobistym,
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zespotfowym i organizacyjnym. Warsztaty pozwolg uczestnikom na
identyfikacje zagrozen i wdrazanie skutecznych metod psychoprofilaktyki, co
wptynie na wydtuzenie ich aktywnos$ci zawodowej oraz zmniejszenie liczby
absencji zdrowotnych.

b. Zadanie 2: Badania profilaktyczne oraz diagnostyczne majgce na celu wczesne
wykrywanie zagrozen zdrowotnych, w tym:

— Pakiet profilaktyki cukrzycy i zespotu metabolicznego — obejmie badania
pozwalajagce na wczesne wykrycie zaburzen gospodarki weglowodanowej.
Wykonane zostang badania: Glukoza na czczo, Insulina, Hemoglobina
glikowana (HbA1c).

— Diagnostyka choréb sercowo-naczyniowych — umozliwi ocene ryzyka
miazdzycy i choréb uktadu krazenia. Wykonane zostang badania: Lipidogram
(CHOL, HDL, LDL, TG), CRP (biatko C-reaktywne), Homocysteina.

— Pakiet badan dotyczacych uktadu kostno-ruchowego - pozwoli na
identyfikacje probleméw zwigzanych z przecigzeniami i niewtasciwg
ergonomig stanowiska pracy. Wykonane zostang badania: konsultacja
ortopedyczna, RTG odcinka szyjnego i ledZzwiowego kregostupa, badanie
poziomu witaminy D3 i wapnia.

— Pakiet badan dotyczacych wptywu stresu na zdrowie — oceni poziom
hormondw i neuroprzekaznikow, kluczowych dla dobrostanu psychicznego
i fizycznego pracownikdéw. Wykonane zostang badania: kortyzol, DHEA-S
(dehydroepiandrosteron siarczan), serotonina.

c. Zadanie 3: Modernizacja stanowisk pracy w celu poprawy ergonomii
i dostosowania ich do potrzeb pracownikéw, w tym:

— Zakup myszy ergonomicznych,
— Zakup ergonomicznych krzeset z regulacja,
— Zakup biurek z regulowang wysokoscig blatu.

Zakres wsparcia dla poszczegdlnych uczestnikbw moze byé zrdznicowany
i dostosowany do zidentyfikowanych potrzeb zdrowotnych oraz charakteru
wykonywanej pracy.

Wsparcie udzielane w ramach projektu ma charakter uzupetniajgcy i nie zastepuje
obowigzkéw pracodawcy wynikajgcych z przepisdw prawa pracy, w szczegdlnosci
w zakresie medycyny pracy oraz szkolert BHP.

Udziat w poszczegdlnych formach wsparcia odbywa sie na zasadach okreslonych
W niniejszym Regulaminie.
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§6 Zasady rekrutacji uczestnikow

1. Warunki udziatu w projekcie

1) Uczestnikiem projektu moze by¢ wytgcznie osoba, ktéra na dzien przystgpienia do

projektu jest pracownikiem Wojewddzkiego Funduszu

i Gospodarki Wodnej w Katowicach.

Ochrony Srodowiska

2) Uczestnik projektu musi pozostawaé w stosunku pracy z Beneficjentem. W przypadku
ustania stosunku pracy, Beneficjent dokonuje oceny mozliwosci dalszego udziatu
uczestnika w projekcie zgodnie z zasadami kwalifikowalnos$ci i organizacji projektu.

3) Warunkiem udziatu w procesie rekrutacji jest ztozenie dokumentéw rekrutacyjnych,
o ktoérych mowa w pkt 12.

2. Zasady oceny kandydatéw

1) Kazdy kandydat podlega ocenie wedtug jednolitego systemu punktowego.

2) Do udziatu w projekcie kwalifikowane sg osoby, ktére uzyskajg najwyiszg liczbe
punktow, az do wyczerpania limitu miejsc.

3) Ocena kandydatow odbywa sie na podstawie danych zawartych w dokumentach
rekrutacyjnych.

3. Kryteria punktowe

1) Maksymalna liczba punktéw mozliwa do uzyskania wynosi 55.

2) Punkty przyznawane sg wedtug nastepujgcych kryteridéw:

a. Wiek kandydata:

(@]

o

(@]

(@]

powyzej 50 lat — 15 pkt
40-50 lat — 8 pkt
30-39 lat — 5 pkt

ponizej 30 lat — O pkt

b. Staz pracy u Beneficjenta (ukonczone petne lata):

(@]

o

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Slaskiego - Polska Unie Europejska

powyzej 20 lat — 20 pkt
15-20 lat — 15 pkt
1014 lat — 10 pkt

5-9 lat — 5 pkt

ponizej 5 lat — 0 pkt
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c. Poziom ekspozycji na czynniki ryzyka zawodowego / charakter pracy:

o

(@]

Ocena

Praca wymagajgca dtugotrwatego siedzenia przy komputerze (>6h dziennie)
oraz wykonywania powtarzalnych czynnosci — 20 pkt,

Praca wymagajgca czestej obstugi petentdéw i kontaktu z interesantami — 15
pkt,

Praca wymagajgca obstugi duzej ilosci dokumentacji i systemoéw
informatycznych — 10 pkt,

Praca o umiarkowanym obcigzeniu administracyjnym — 5 pkt,
Brak znaczacych czynnikdéw obcigzajacych — 0 pkt.

punktowa dla tego kryterium dokonywana bedzie na podstawie

charakterystyki stanowiska pracy, w szczegdlnosci:

pracy przy komputerze w wymuszonej pozycji,
pracy zwigzanej z obstugg interesantow,

pracy o duzym obcigzeniu administracyjnym i psychicznym.

5. Zasady wyboru form wsparcia

1) Kandydat, sktadajgc Karte zgtoszeniowa, wskazuje preferowane formy wsparcia.

2) Uczestnik moze skorzystaé:

a. maksymalnie z jednej formy wsparcia w danym zadaniu,

b. w przypadku szkolerh — maksymalnie z dwdch réznych szkolen.

6. Listy rankingowe

1) Na podstawie uzyskanej punktacji tworzone s3 listy rankingowe.

2) Listy rankingowe sporzadzane s3 odrebnie dla poszczegdlnych zadan, zgodnie
z przyjetymi limitami miejsc.

3) Na podstawie list rankingowych tworzy sie:

a. liste podstawowaq uczestnikow,

b. liste rezerwowa.

7. Kryteria rozstrzygajgce

1) W przypadku uzyskania przez kandydatow tej samej liczby punktdw o miejscu na liscie
decyduje:

a. wyzszy wiek kandydata,

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Slaskiego - Polska Unie Europejska
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b. wyzszy poziom ekspozycji na czynniki ryzyka zawodowego.

8. Uzupetnianie listy uczestnikéw

1) W przypadku rezygnacji uczestnika lub jego wykluczenia z projektu, do udziatu

kwalifikowana jest kolejna osoba z listy rezerwowej.

2) Warunkiem wigczenia nowego uczestnika jest mozliwos¢ objecia go odpowiednim

wsparciem w ramach projektu.

9. Organizacja procesu rekrutacji

1)

2)

3)

4)
5)

Proces rekrutacji rozpocznie sie w dniu 12.05.2026 r., a jego zakoniczenie planowane
jest na dzien 15.06.2026r.

Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany terminu rekrutacji, w tym jego
wydtuzenia lub skrécenia.

Postepowanie rekrutacyjne jest obligatoryjne dla wszystkich oséb ubiegajacych sie
o udziat w projekcie.

Rekrutacja prowadzona bedzie zgodnie z zasadg réwnosci szans i niedyskryminacji.

Rekrutacje prowadzi Zespét Projektowy, a nadzér nad jej przebiegiem sprawuje
Koordynator projektu.

10. Ocena zgtoszen

1)
2)

3)

4)

5)

Ocena Kart zgtoszeniowych dokonywana jest przez Komisje Rekrutacyjna.

W celu zapewnienia bezstronnosci i przejrzystosci procesu rekrutacji powotuje sie
Komisje Rekrutacyjng, sktadajgcg sie z 3 osdb: Koordynatora projektu oraz dwdch
cztonkdw Zespotu Projektowego.

Komisja Rekrutacyjna odpowiedzialna jest za:

a. przyjmowanie i weryfikacje zgtoszen,

b. ocene formalng dokumentéw rekrutacyjnych,

c. ocene punktowg kandydatdw,

d. sporzadzenie list rankingowych oraz list uczestnikéw projektu.

W przypadku watpliwosci dotyczacych danych zawartych w dokumentach
rekrutacyjnych, Komisja Rekrutacyjna ma prawo do ich weryfikacji.

Dane wskazane przez kandydata w dokumentach rekrutacyjnych podlegajg weryfikacji
przez Komisje Rekrutacyjna.

a. Wiek oraz staz pracy weryfikowane s3 na podstawie danych pozostajgcych
w dyspozycji komérki kadrowej Beneficjenta.

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Slaskiego - Polska Unie Europejska
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b. Poziom ekspozycji na czynniki ryzyka zawodowego oceniany jest na podstawie
charakteru stanowiska pracy, zakresu obowigzkdw oraz dostepnych informacji
z zakresu bezpieczeristwa i higieny pracy (BHP).

c. W przypadku rozbieznosci pomiedzy danymi wskazanymi przez kandydata
a danymi zweryfikowanymi, podstawg oceny s dane potwierdzone przez
Beneficjenta.

11. Etapy rekrutacji

Rekrutacja obejmuje nastepujgce etapy:

1) dziatania informacyjno-rekrutacyjne, prowadzone poprzez:
a. komunikator wewnetrzny,
b. poczte elektroniczng,
c. kontakt bezposredni lub telefoniczny;

2) ztozenie dokumentdw rekrutacyjnych;

3) weryfikacje formalng zgtoszen;

4) ocene punktowa kandydatéw;

5) utworzenie list rankingowych;

6) wylonienie listy podstawowej i rezerwowe;.

12. Dokumenty rekrutacyjne

1) Zgtoszenie do udziatu w projekcie odbywa sie poprzez ztozenie kompletu
dokumentéw rekrutacyjnych, obejmujgcych:

a. Karte zgtoszeniowg — stanowigcg zatgcznik do Regulaminu,

b. Klauzule informacyjng dotyczacg przetwarzania danych osobowych dla
uczestnikéw projektu.

2) Dokumenty rekrutacyjne dostepne sa:
a. nastronie internetowej Beneficjenta,
b. w biurze projektu.
3) Dokumenty nalezy dostarczy¢:
a. osobiscie do biura projektu,
b. drogg elektroniczng (e-mail) na adres: biuroprojektu@wfosigw.katowice.pl

4) W przypadku zgtoszenia drogg elektroniczng, wymagane jest dostarczenie
podpisanych dokumentéw w formie papierowej w terminie wskazanym przez

Beneficjenta.
Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez gojiwédﬂw"
dla Slaskiego - Polska Unie Europejska askie
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5) Brak zgody na przetwarzanie danych osobowych uniemozliwia udziat w projekcie.

6) Ztozenie dokumentdéw rekrutacyjnych nie jest rownoznaczne z zakwalifikowaniem do
projektu.

14. Informowanie o wynikach rekrutacji

1) O wynikach rekrutacji kandydaci zostang poinformowani niezwtocznie po zakoriczeniu
procesu oceny.

2) Informacja o zakwalifikowaniu lub niezakwalifikowaniu do projektu przekazywana
bedzie za pomocg dostepnych kanatéw komunikacji.

§7 Zasady uczestnictwa w projekcie
1. Postanowienia ogdlne

1) Udziat w projekcie odbywa sie zgodnie z harmonogramem ustalonym przez
Beneficjenta.

2) Uczestnik bierze udziat wytgcznie w tych formach wsparcia, do ktérych zostat
zakwalifikowany na etapie rekrutacji.

2. Warunki uczestnictwa
1) Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest:
a. podpisanie wymaganych dokumentéw, w tym oswiadczen i zgdd,
b. zapoznanie sie z Regulaminem i jego akceptacja,
C. przestrzeganie zasad udziatu w projekcie.
3. Udziat w formach wsparcia

1) Uczestnik zobowigzany jest do udziatu w zaplanowanych dla niego dziataniach,
w szczegolnosci:

a. szkoleniach i warsztatach,
b. badaniach profilaktycznych i diagnostycznych,
c. innych dziataniach przewidzianych w projekcie.

2) Terminy oraz miejsce realizacji wsparcia przekazywane bedg uczestnikom
z odpowiednim wyprzedzeniem.

4. Nieobecnosci
1) Nieobecnos¢ uczestnika w formach wsparcia powinna by¢ uzasadniona.

2) W przypadku nieobecnosci uczestnik zobowigzany jest do poinformowania
Beneficjenta o przyczynie nieobecnosci.
Wojewédztwo
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3) Beneficjent moze dopusci¢ mozliwosé udziatu w innym terminie, o ile bedzie to
organizacyjnie mozliwe.

5. Zmiany w udziale w projekcie

1) Beneficjent zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w harmonogramie oraz
organizacji wsparcia.

2) Uczestnik zostanie poinformowany o zmianach w sposdb przyjety w projekcie.
6. Zasady organizacyjne

1) Udziat w projekcie odbywa sie w godzinach pracy uczestnikéw lub w innych terminach
ustalonych przez Beneficjenta.

2) Uczestnictwo w badaniach oraz innych formach wsparcia odbywa sie z zachowaniem
prawa do wynagrodzenia, zgodnie z zatozeniami projektu.

§8 Prawa uczestnikow projektu
1. Uczestnik projektu ma prawo do:

a. nieodptatnego udziatu w projekcie oraz korzystania z przewidzianych form
wsparcia;

b. udzialu w wybranych formach wsparcia zgodnie z zasadami okreslonymi
w Regulaminie oraz wynikami procesu rekrutacji;

c. korzystania ze wsparcia dostosowanego do jego potrzeb zdrowotnych oraz
charakteru wykonywanej pracy;

d. réwnego traktowania na kazdym etapie udziatu w projekcie, bez wzgledu na ptec,
wiek, niepetnosprawnosc¢ czy inne cechy;

e. dostepu do informacji o projekcie, jego zatozeniach, harmonogramie oraz
oferowanych formach wsparcia;

f. udziatu w projekcie w warunkach zapewniajgcych dostepnos$é dla oséb ze
szczegblnymi potrzebami, w tym osdb z niepetnosprawnosciami;

g. zgtaszania uwag, opinii i wnioskdw dotyczacych realizacji projektu;
h. rezygnacji z udziatu w projekcie na zasadach okreslonych w Regulaminie;

i. zachowania poufnosci danych osobowych oraz ich przetwarzania zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Uczestnik ma prawo do udziatu w badaniach oraz innych formach wsparcia
realizowanych w ramach projektu w godzinach pracy, z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia.
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Uczestnik ma prawo do otrzymania informacji o wszelkich zmianach dotyczacych
realizacji projektu.

§9 Obowiagzki uczestnikéw projektu
Uczestnik projektu zobowigzany jest do:
a. zapoznania sie z Regulaminem oraz jego przestrzegania;
b. aktywnego udziatu w formach wsparcia, do ktérych zostat zakwalifikowany;
c. przestrzegania ustalonego harmonogramu dziatan projektowych;

d. punktualnego stawiania sie na zajeciach, badaniach oraz innych formach
wsparcia;

e. potwierdzania swojego udziatu w projekcie poprzez podpisywanie list obecnosci
lub innych dokumentdw;

f. niezwtocznego informowania Beneficjenta o wszelkich okolicznosciach mogacych
mie¢ wptyw na udziat w projekcie, w szczegélnosci o nieobecnosciach;

g. udziatu w badaniach ankietowych, ewaluacyjnych oraz dziataniach
monitoringowych zwigzanych z realizacjg projektu;

h. przekazywania prawdziwych i aktualnych danych wymaganych w procesie
rekrutacji oraz podczas udziatu w projekcie;

i. przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego oraz zasad organizacyjnych
obowigzujgcych w miejscu realizacji wsparcia.

Uczestnik zobowigzany jest do uczestnictwa w dziataniach projektowych w zakresie
umozliwiajgcym osiggniecie celéw projektu, w tym ograniczenia absencji
nieuzasadnione;j.

W przypadku nieobecnosci uczestnik zobowigzany jest do:
a. wczesniejszego poinformowania Beneficjenta, o ile jest to mozliwe,
b. wskazania przyczyny nieobecnosci.

Beneficjent moze okreslié minimalny poziom frekwencji wymagany do uznania
udziatu w danej formie wsparcia za zakoriczony.

Nieprzestrzeganie obowigzkéw uczestnika moze skutkowa¢ wykluczeniem z udziatu
w projekcie, zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie.

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Slaskiego - Polska Unie Europejska

Wojewddztwo
Slgskie

Strona |12



iz Wojewédzki Fundusz Ochirony Srodowiska
i Gospodarki Wodnej w Katowicach

§10 Zasady udziatu w poszczegdlnych formach wsparcia
1. Postanowienia ogdlne

1) Uczestnik bierze udziat wytgcznie w tych formach wsparcia, do ktérych zostat
zakwalifikowany na podstawie procesu rekrutacji.

2) Zakres wsparcia dla uczestnika ustalany jest z uwzglednieniem:
a. wynikéw rekrutacji,
b. wskazanych preferencji,
c. zidentyfikowanych potrzeb zdrowotnych oraz charakteru wykonywanej pracy.
2. Limity udziatu w formach wsparcia
1) Uczestnik moze skorzysta¢ maksymalnie z jednej formy wsparcia w kazdym zadaniu.

2) W przypadku szkolen dopuszcza sie udziat uczestnika w maksymalnie dwdch réznych
szkoleniach.

3) W ramach poszczegdlnych zadan ustanowiono ponizsze limity ilosciowe:

a. Zadanie 1: Szkolenia i warsztaty z zakresu edukacji zdrowotnej — tgczny limit
miejsc 210 osdb, w tym:

— Szkolenie pn.: Ergonomia pracy w biurze — limit miejsc: 80 oséb,
— Szkolenie pn.: Radzenie sobie ze stresem — limit miejsc: 70 osdéb,
— Szkolenie pn.: Profilaktyka choréb cywilizacyjnych — limit miejsc: 60 0sdb;

b. Zadanie 2: Badania profilaktyczne oraz diagnostyczne — tgczny limit 160 oséb,
w tym:

— Pakiet profilaktyki cukrzycy i zespotu metabolicznego — limit miejsc: 25 oséb,
— Diagnostyka chordb sercowo-naczyniowych — limit miejsc: 25 osdb,
— Pakiet badan dotyczacych uktadu kostno-ruchowego — limit miejsc: 50 osdb,
— Pakiet badan dotyczacych wptywu stresu na zdrowie — limit miejsc: 60 0sob;
c. Zadanie 3: Modernizacja stanowisk pracy —fgczny limit 186 sztuk, w tym:
— Zakup myszy ergonomicznych — limit: 70 sztuk,
— Zakup ergonomicznych krzeset z regulacjg — limit: 90 sztuk,
— Zakup biurek z regulowang wysokoscig blatu — limit: 26 sztuk.
3. Zasady udziatu w szkoleniach

1) Uczestnik zobowigzany jest do:
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a. obecnosci na zajeciach,
b. aktywnego udziatu,
c. potwierdzania uczestnictwa podpisem na liscie obecnosci.

2) Szkolenia realizowane bedg w formie dostosowanej do potrzeb uczestnikéw,
z uwzglednieniem zasad dostepnosci.

4. Zasady udziatu w badaniach i konsultacjach

1) Udziat w badaniach oraz konsultacjach odbywa sie w terminach ustalonych przez
Beneficjenta.

2) Badania realizowane s3g przez uprawnione podmioty, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

3) Uczestnik zobowigzany jest do stawienia sie na badania w wyznaczonym terminie.
5. Zasady udziatu w dziataniach ergonomicznych

1) Wsparcie w zakresie poprawy ergonomii stanowiska pracy realizowane jest zgodnie
z potrzebami zidentyfikowanymi w projekcie.

2) Zakres doposazenia stanowiska pracy ustalany jest przez Beneficjenta.
6. Postanowienia kornicowe

1) Szczegdétowe harmonogramy oraz organizacja poszczegdlnych form wsparcia
przekazywane bedga uczestnikom na biezgco.

2) Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmian w zakresie i organizacji wsparcia,
wynikajgcych z potrzeb projektu.

§11 Zasady rezygnacji z udziatu w projekcie

1. Uczestnik ma prawo do rezygnacji z udziatu w projekcie na kazdym etapie jego
realizacji.

2. Rezygnacja z udziatu w projekcie powinna byé zgtoszona w formie pisemnej lub
elektronicznej, wraz z podaniem przyczyny.

3. Rezygnacja powinna by¢ uzasadniona waznymi okolicznosciami, w szczegdlnosci:
a. przyczynami zdrowotnymi,
b. zmiang sytuacji zawodowej,
c. innymi zdarzeniami losowymi.

4. W przypadku rezygnacji uczestnika, jego miejsce moze zosta¢ przydzielone osobie
z listy rezerwowej, zgodnie z zasadami okreslonymi w §6.
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Beneficjent zastrzega sobie prawo do skre$lenia uczestnika z listy uczestnikow
projektu w przypadku:

a. nieusprawiedliwionej nieobecnosci w formach wsparcia,
b. naruszenia postanowien Regulaminu,
c. podania nieprawdziwych danych.

W przypadku skreslenia uczestnika stosuje sie zasady uzupetniania listy uczestnikéw
okreslone w §6.

§13 Zasady rownosci szans i niedyskryminacji

Projekt realizowany jest zgodnie z zasadg réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym
réwnosci kobiet i mezczyzn, na wszystkich etapach jego realizacji.

Udziat w projekcie jest dostepny dla wszystkich pracownikéw Beneficjenta, bez
wzgledu na:

a. pteg,

b. wiek,

c. niepetnosprawnosé,

d. wyznanie,

e. orientacje seksualng,

f. pochodzenie etniczne lub spoteczne,

g. inne cechy chronione przepisami prawa.

Rekrutacja uczestnikdw oraz realizacja wsparcia odbywajg sie w sposdb zapewniajgcy
réwne traktowanie wszystkich kandydatéw i uczestnikéw.

W projekcie stosowane s3 rozwigzania zapewniajgce dostepno$é¢ dla o0soéb
z niepetnosprawnosciami, w szczegélnosci:

a. dostosowanie materiatéw informacyjnych i szkoleniowych,
b. zapewnienie odpowiednich warunkdéw udziatu w dziataniach projektowych,

c. mozliwo$é skorzystania z form wsparcia dostosowanych do indywidualnych
potrzeb uczestnikow.

Projekt realizowany jest w sposdb sprzyjajgcy tworzeniu srodowiska pracy wolnego od
dyskryminacji oraz promujgcego réwne szanse.

Wszelkie przejawy nieréwnego traktowania mogg by¢ zgtaszane do Beneficjenta.

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Slaskiego - Polska Unie Europejska

Wojewddztwo
Slgskie

Strona |15



Wojewddzki Fundusz Ochirony Srodowiska
i Gospodarki Wodnej w Katowicach

§14 Ochrona danych osobowych

1. Administratorami danych osobowych uczestnikéw projektu we wtasnych zakresach
sq:

a. Wojewddzki Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Katowicach,
b. Zarzad Wojewddztwa Slaskiego.

2. Dane osobowe uczestnikdw przetwarzane beda w celu realizacji projektu,
w szczegolnosci:

a. przeprowadzenia procesu rekrutacji,

b. realizacji wsparcia,

c. monitorowania i ewaluacji projektu,

d. rozliczenia projektu oraz kontroli przez uprawnione instytucje.

3. Dane osobowe przetwarzane sg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa,
w szczegllnosci  przepisami o ochronie danych osobowych oraz wytycznymi
dotyczacymi realizacji projektéw wspotfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskie;j.

4. Podanie danych osobowych jest obowigzkowe, a konsekwencjg niepodania danych
osobowych bedzie brak mozliwosci uczestnictwa w projekcie.

5. Uczestnik projektu ma prawo do:
a. dostepu do swoich danych,
b. sprostowania swoich danych,
C. ograniczenia przetwarzania swoich danych,

d. wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych - w przypadkach
przewidzianych przepisami prawa.

6. Szczegotowe informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych zawarte s3
w Klauzuli informacyjnej dotyczacej przetwarzania danych osobowych dla
uczestnikéw projektu.

§15 Postanowienia koncowe
1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego zatwierdzenia przez Beneficjenta.

2. Beneficjent zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w Regulaminie, o ile nie
wptynie to na pogorszenie warunkéw uczestnictwa w projekcie.

3. Wszelkie zmiany Regulaminu bedg publikowane w sposdb przyjety w projekcie.
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4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie maja
odpowiednie przepisy prawa krajowego oraz wytyczne dotyczace realizacji projektow
wspotfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskie;.

5. Regulamin dostepny jest dla uczestnikéw projektu w siedzibie Beneficjenta oraz na
stronie internetowej projektu.

Zataczniki do Regulaminu:

1. Karta zgtoszeniowa do udziatu w projekcie.
2. Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych dla
uczestnikéw projektu.
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