Ogloszenie nr ref. DCP/10/25

Wojewodzki Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej
w Katowicach

poszukuje kandydatéw na stanowisko:

Zastepca Dyrektora ds. Programu Czyste Powietrze

Wymagania niezb¢dne stawiane kandydatom:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)

10)
11)

12)
13)
14)
15)
16)

17)

Wyksztalcenie wyzsze magisterskie;

Co najmniej siedmioletni staz pracy;

Doswiadczenie zawodowe: co najmniej czteroletnie do§wiadczenie zawodowe na stanowisku kierowniczym lub
samodzielnym;

Doswiadczenie w realizacji lub koordynacji projektow finansowanych ze zrodel zewngtrznych, np. srodkéw
krajowych, unijnych, NFOSiGW lub innych publicznych;

Znajomo$¢ systemu EZD, e-PUAP i narzedzi wspierajacych elektroniczny obieg dokumentow;

Znajomo$¢ zadan realizowanych przez Wojewoddzki Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej
w Katowicach;

Znajomo$¢ zapisow Programu Priorytetowego Czyste Powietrze;

Znajomo§$¢ przepisdw prawa z zakresu ustawy Prawo ochrony srodowiska;

Znajomos¢ Rozporzadzenia Ministra Srodowiska z dnia 13 grudnia 2017 r. w sprawie trybu dziatania organow
Wojewddzkich Funduszy Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej;

Znajomo$¢ systemow kontroli, rozliczen i oceny efektéw ekologicznych;

Umiejetno$¢ zarzadzania zespotem, w tym planowania, koordynowania i monitorowania pracy podlegtych
pracownikdéw oraz motywowania ich do efektywnego dziatania;

Umiejetnos¢ redagowania tekstow, tworzenia dokumentow — uchwat, procedur, regulaminéw oraz zarzadzen;
Umiejetnos¢ planowania i ustalania priorytetow;

Pelna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystania z praw publicznych;

Bardzo dobra organizacja pracy wlasnej, samodzielno$¢ kreatywno$é, umiejetno$é pracy w zespole, odpornosc
na stres i presj¢ czasu, wysoka kultura osobista, odpowiedzialno$¢ i terminowos¢, rozwinigte umiejg¢tnosci
komunikacyjne w zakresie komunikacji interpersonalnej, negocjacji i wspotpracy migdzywydziatowej;

Biegta obstuga komputera (pakiet Microsoft Office w szczego6lnosci Excel i Word) oraz pozostatych urzadzen
biurowych.

Uprawnienia do prowadzenia pojazdoéw kat. B;

Wymagania dodatkowe:

1)

Znajomo$¢ jezykow obcych na poziomie umozliwiajacym komunikacje zawodowa.

Ramowy zakres zadan i obowiazkéw na stanowisku:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9

10)

11)

Nadzér nad prawidlowa i terminowg Realizacja Programu Czyste Powietrze, w tym nad procesem oceny wnioskow,
rozliczen, wyptat i kontroli;

Wspbtpraca z Narodowym Funduszem Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej (NFOSiGW) oraz innymi
instytucjami w zakresie realizacji Programu;

Zapewnienie zgodnosci realizacji Programu z przepisami prawa, dokumentacja programowa, wytycznymi
NFOSIGW oraz wewnetrznymi procedurami Funduszu;

Monitorowanie efektéw ekologicznych oraz wskaznikéw programowych;

Nadzorowanie i koordynacja dziatan zwigzanych z realizacja Programu Priorytetowego Czyste Powietrze, w tym
dziatan Zespohu ds. Programu Czyste Powietrze (CP), Zespotu ds. Rozliczen i Kontroli Zadan w Programie Czyste
Powietrze (RCP) oraz Zespotu Analiz i Odwotan w Programie Czyste Powietrze (AOCP);

Wspieranie Dyrektora ds. Programu Czyste Powietrze w zakresie organizacji pracy pionu CP, nadzoru nad
personelem oraz doskonalenia procedur programowych;

Wspoltpraca z innymi komoérkami organizacyjnymi Biura w zakresie planowania, monitorowania i rozliczania
Programu Czyste Powietrze;

Zastgpowanie Dyrektora ds. Programu Czyste Powietrze w czasie jego nieobecnosci oraz wykonywania innych zadan
zleconych przez Dyrektora lub Zarzad Funduszu;

Zapewnienie prawidlowego przeptywu informacji, raportowania i archiwizacji dokumentow;

Wspolpraca z Inspektorem Ochrony Danych w zakresie bezpieczefistwa informacji, w tym zapewnienie
i utrzymywanie $rodkow organizacyjnych i technicznych niezbgdnych do prawidlowego prowadzenia spraw w tym
zakresie;

Postgpowanie zgodne z wytycznymi wynikajacymi ze zintegrowanego systemu zarzadzania, w tym: jakos$cig -
zgodnie z normg PN-EN ISO 9001:2001, $rodowiskowego — zgodnie norma PN-EN-ISO 14001 oraz EMAS
w zakresie obszaru dziatania.

Wymagane dokumenty:

e kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, zawierajacy informacje potwierdzajace spetnienie
wymagan niezbednych- wzor kwestionariusza stanowi zatacznik nr 1 do Regulaminu naboru kandydatow do zatrudnienia
w WFOSiIGW w Katowicach;

e list motywacyjny;

o kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztalcenie;

e kserokopie za§wiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach;



e oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy do realizacji
procesu rekrutacji zgodnie z przepisami prawa - wzor o$wiadczenia stanowi zalacznik nr 2 do Regulaminu naboru
kandydatow do zatrudnienia w WFOSiGW w Katowicach.

Informacja dotyczaca zasad przeprowadzenia naboru:

Regulamin naboru kandydatéw do zatrudnienia na wolne stanowisko pracy w Biurze Wojewddzkiego Funduszu Ochrony
Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Katowicach opublikowany jest w Biuletynie Informacji Publicznej (BIP) WFOSIGW
w Katowicach oraz dostgpny w siedzibie Biura WFOSiGW w Katowicach.

Osoby zainteresowane naborem prosimy o przesylanie wymaganych dokumentow:
» oznaczonych hastem ,,Poszukiwanie pracownika nr ref. DCP/10/25” w terminic do dmia 12 listopada 2025 r.

za posrednictwem poczty ( decyduje data wptywu do biura WFOSIiGW w Katowicach ) - pod adresem:

Wojewodzki Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej
40-035 Katowice ul. Plebiscytowa 19

* za posrednictwem poczty elektronicznej na adres e-mail: rekrutacja@wfosigw.katowice.pl, w tytule maila nalezy wpisa¢
nr ref. DCP/10/25 (decyduje data wplywu na serwer poczty elektronicznej WFOSiGW w Katowicach).

Termin skladania aplikacji do dnia 12 listopada 2025 r.

( Nabér kandydatéw do zatrudnienia na wolne stanowiska pracy w Biurze Wojewédzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki
Wodnej odbywa si¢ zgodnie 7 art. 400 m ustawy z dnia 27 kwietnia 2001r. - Prawo ochrony srodowiska.)

Katowice, 27 pazdziernika 2025r.



