
Ogłoszenie nr ref. SAZ/10/25 
Wojewódzki Fundusz Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej 

w Katowicach 
poszukuje kandydatów na stanowisko: 

Specjalista w Zespole Analiz, Zabezpieczeń i Windykacji  
 

Wymagania niezbędne  stawiane kandydatom: 

 

1. Wykształcenie: wyższe;  

2. Co najmniej 4- letni staż pracy; 

3. Doświadczenie zawodowe w analizie zdolności kredytowej podmiotów gospodarczych, w tym osób fizycznych 

prowadzących działalność gospodarczą; 

4. Znajomość i umiejętność oceny prawnych zabezpieczeń wierzytelności; 

5. Znajomość Pakietu MS Office, w szczególności dobra znajomość arkuszy kalkulacyjnych Excel; 

6. Dyspozycyjność (praca w siedzibie WF oraz na terenie województwa śląskiego); 

7. Bardzo dobra organizacja pracy, obowiązkowość, samodzielność, umiejętność analizowania faktów i wyciągania 

wniosków, umiejętność pracy w zespole. 

 

Wymagania: dodatkowe stawiane kandydatom: 

 

1. Inne potrzebne umiejętności i predyspozycje: 

a. Wiedza z zakresu sprawozdawczości finansowej służącej ocenie kondycji finansowej podmiotu; 

b. Doświadczenie w negocjacji i ocenie prawnych zabezpieczeń również pod kątem przepisów prawa upadłościowego 

i restrukturyzacyjnego; 

c. Znajomość przepisów Kodeksu spółek handlowych; 

d. Znajomość zagadnień z zakresu pomocy publicznej; 

e. Znajomość Międzynarodowych Standardów Sprawozdawczości Finansowej. 

2. Uprawnienia do prowadzenia pojazdów kat. B; 

3. Znajomość języków obcych: angielski. 

Ramowy zakres zadań i obowiązków na stanowisku:  

 

1. Ocena wniosków o dofinansowanie; 

2. Analiza zdolności kredytowej wnioskodawców wraz z negocjacją prawnego zabezpieczenia spłaty pożyczki  

i ewentualnego zwrotu dotacji oraz przygotowanie wniosków do decyzji organów Funduszu; 

3. Przygotowywanie wniosków do decyzji organów Funduszu dotyczących zmiany lub zwolnienia zabezpieczenia spłaty 

pożyczek i ewentualnych zwrotów dotacji; 

4. Analiza wnioskodawców pod kątem możliwości udzielenia pomocy publicznej oraz wysokości marży przyjmowanej  

do wyliczania pomocy; 

5. Monitoring sytuacji ekonomiczno-finansowej beneficjentów; 

6. Monitoring prawnych zabezpieczeń; 

7. Zmiana, zwalnianie i analizowanie dodatkowych zabezpieczeń; 

8. Postępowanie zgodne z wytycznymi wynikającymi ze integrowanego systemu zarządzania, w tym: jakością- zgodnie  

z normą PN-EN ISO 9001:2001, środowiskowego- zgodnie z normą PN-EN-ISO 14001 oraz EMAS w zakresie obszaru 

działania. 

 

Wymagane dokumenty:  

 

• kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie, zawierający informacje potwierdzające spełnienie 

wymagań niezbędnych- wzór kwestionariusza stanowi załącznik nr 1 do Regulaminu naboru kandydatów  

do zatrudnienia w WFOŚiGW w Katowicach;  

• list motywacyjny;  

• kserokopie dokumentów poświadczających wykształcenie; 

• kserokopie zaświadczeń o ukończonych kursach, szkoleniach; 

• oświadczenie kandydata o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy  

do realizacji  procesu rekrutacji zgodnie z przepisami prawa- wzór oświadczenia stanowi załącznik nr 2  

do Regulaminu naboru kandydatów do zatrudnienia w WFOŚiGW w Katowicach. 

 

Informacja dotycząca zasad przeprowadzenia naboru: 

 

Regulamin naboru kandydatów do zatrudnienia na wolne stanowisko pracy w Biurze Wojewódzkiego Funduszu Ochrony 

Środowiska i Gospodarki Wodnej w Katowicach opublikowany jest w Biuletynie Informacji Publicznej (BIP) WFOŚiGW  

w Katowicach oraz dostępny w siedzibie Biura WFOŚiGW w Katowicach. 

 

Osoby zainteresowane naborem prosimy o przesyłanie wymaganych dokumentów: 

 

 • oznaczonych hasłem „Poszukiwanie pracownika nr ref. SAZ/10/25” w terminie do dnia 31 października 2025 r.  

      za pośrednictwem poczty ( decyduje data wpływu do biura WFOŚiGW w Katowicach ) - pod adresem: 
 



 

Wojewódzki Fundusz  Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej  
40-035 Katowice ul. Plebiscytowa 19 

 
 

• za pośrednictwem poczty elektronicznej na adres e-mail: rekrutacja@wfosigw.katowice.pl, w tytule maila należy wpisać 

  nr ref. SAZ/10/25 (decyduje data wpływu na serwer poczty elektronicznej WFOŚiGW w Katowicach). 

 
 

Termin składania aplikacji do dnia 31 października 2025 r.  
 

( Nabór kandydatów do zatrudnienia na wolne stanowiska pracy w Biurze Wojewódzkiego Funduszu Ochrony Środowiska i Gospodarki  

Wodnej odbywa się zgodnie z art. 400 m ustawy z dnia 27 kwietnia 2001r. - Prawo ochrony środowiska )  

                

 

Katowice,  17.10.2025 r. 


