Ogloszenie nr ref. MIRCP/C/05/25
Wojewodzki Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej

w Katowicach

poszukuje kandydatow na dwa stanowiska:
Milodszy Inspektor

W
Zespole ds. Rozliczen i Kontroli Zadan w Programie Czyste Powietrze

Miejsce wykonywania pracy: siedziba Funduszu w Czestochowie oraz obszar dzialania WFOSIGW w Katowicach

Wymagania niezbedne stawiane kandydatom:
1. Wyksztalcenie: wyzsze uzupehione do$wiadczeniem zawodowym w co najmniej jednym z obszaréw: budownictwa, instalacji

sanitarnych, energetyki, w jednym z zakresow wykonywanych czynnoSci: projektowania, kierowania robotami
budowlanymi/instalacyjnymi, nadzorem Ilub rozliczaniem inwestycji, obstugi programow finansowanych ze s$rodkéw
publicznych, wdrazania lub rozliczania projektow krajowych lub unijnych;

Znajomo$¢ zasad realizacji Programu Czyste Powietrze;

Umiejetno$é analizy danych finansowych i operacyjnych;

Umiejetnos$¢ obshugi komputera (pakiet Microsoft Office);

Dyspozycyjno$¢ (praca w siedzibie WF oraz na terenie wojewodztwa $laskiego);

Bardzo dobra organizacja pracy, odpowiedzialno$¢, doktadnos¢, komunikatywnos¢, umiejetnosé pracy w stresie;

Uprawnienia do prowadzenia pojazdéw kat. B.

Nogak~wd

Wymagania dodatkowe stawiane kandydatom:

1. Znajomo$¢ jezykow obcych: angielski.

2. Uprawnienia i egzaminy zawodowe: studia podyplomowe lub $wiadectwo ukonczenia kursu z zakresu: audytingu
energetycznego w budownictwie na potrzeby termomodernizacji oraz certyfikacji energetycznej budynkéw, uprawnienia
budowlane w zakresie: projektowania, kierowania robotami budowlanymi lub nadzoru (preferowane).

Ramowy zakres zadan i obowiazk6éw na stanowisku:

Rozliczanie udzielonego dofinansowania oraz kontrola zadan realizowanych w ramach Programu ,,Czyste powietrze”, w tym:

1. Kontrolowanie wykorzystania przez beneficjentow dofinansowania udzielanego na realizacj¢: modernizacji zrodet ciepla,
instalacji grzewczych, montazu odnawialnych zrédet energii, docieplenia budynkow, wymiany okien i drzwi.

2. Przeprowadzanie inwentaryzacji m.in. w zakresie: pomiardw powierzchni przegrod budowlanych podlegajacych
termomodernizacji i systemow grzewczych budynkow, ktore zostaty zgtoszone przez beneficjentéow do dofinansowania oraz
sporzadzanie protokotéw z przeprowadzonych czynnosci.

3. Przeprowadzanie kontroli po realizacji dofinansowanych zadan, wraz z oceng wykonanego zakresu rzeczowego
i sporzadzanie protokotow z przeprowadzonych czynnosci, wraz z oceng ich realizacji, wnioskami i zaleceniami.

4. Sprawdzanie faktur i innych dokumentéw dotyczacych ptatnosci ze Srodkéw udzielonych beneficjentom pod wzgledem
formalnym i merytorycznym.

5. Opracowywanie wnioskow z przeprowadzonych kontroli i sktadanie w tym zakresie sprawozdan Zarzadowi Funduszu.

6. Sprawdzanie pod wzgledem kompletnosci i rzetelnosci sporzadzonych przez beneficjentdow rozliczen ich analiza i na tej
podstawie inicjowanie wyptaty udzielanego dofinansowania.

7. Sporzadzanie informacji z realizacji umow.

8. Biezaca obstuga systemu informatycznego w zakresie rejestracji i analizy danych wynikajacych z zawartych umow, w tym
miedzy innymi: aktualizacji termindw realizacji zadan, osiggnictych efektow rzeczowych i ekologicznych, itp.

9. Monitorowanie wykonywania przez beneficjentow zobowigzan wynikajacych z zawartych uméw i podejmowanie czynnosci
majacych na celu ich egzekwowanie.

10. Prowadzenie biezacej korespondencji wynikajacej z powierzonych obowigzkow.

11. Wykonywanie polecen Kierownika Zespotu i Zarzadu WFOSIGW.

12. Wspoldziatanie z Kierownikiem Zespotu w zakresie prawidtowego funkcjonowania systemu kontroli, statego doskonalenia
form i metod dziatania.

13. Postepowanie zgodne z wytycznymi wynikajacymi ze zintegrowanego systemu zarzadzania, w tym: jakoscig - zgodnie
z normg PN-EN ISO 9001:2015, $srodowiskowego —zgodnie norma PN-EN-ISO 14001:2015 oraz EMAS w zakresie obszaru
dziatania.

Wymagane dokumenty:
kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, zawierajacy informacje potwierdzajace spetnienie wymagan
niezbednych- wzor kwestionariusza stanowi zalgcznik nr 1 do Regulaminu naboru kandydatéw do zatrudnienia w WFOSiGW
w Katowicach;
list motywacyjny;
kserokopie dokumentow poswiadczajacych wyksztatcenie;
kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach;
o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z przepisami prawa- wzor o$wiadczenia stanowi zalacznik nr 2 do Regulaminu naboru kandydatéw
do zatrudnienia w WFOSiGW w Katowicach.



Informacja dotyczaca zasad przeprowadzenia naboru:

Regulamin naboru kandydatow do zatrudnienia na wolne stanowisko pracy w Biurze Wojewddzkiego Funduszu Ochrony
Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Katowicach opublikowany jest w Biuletynie Informacji Publicznej (BIP) WFOSiGW
w Katowicach oraz dostepny w siedzibie Biura WFOSiGW w Katowicach.

Osoby zainteresowane naborem prosimy o przesylanie wymaganych dokumentéw:
* oznaczonych hastem ,Poszukiwanie pracownika nr ref. MIRCP/C/05/25” w terminie do dnia 22 maja 2025r.
za posrednictwem poczty ( decyduje data wptywu do biura WFOSiGW w Katowicach ) - pod adresem:

Wojewédzki Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej
40-035 Katowice ul. Plebiscytowa 19

* za poSrednictwem poczty elektronicznej na adres e-mail: rekrutacja@wfosigw.katowice.pl, w tytule maila nalezy wpisaé
nr ref. MIRCP/C/05/25 (decyduje data i godzina wptywu na serwer poczty elektronicznej WFOSiGW w Katowicach).

Termin skladania aplikacji do dnia 22 maja 2025 r. do godz. 15.30

( Nabor kandydatéw do zatrudnienia na wolne stanowiska pracy w Biurze Wojewddzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki
Wodnej odbywa si¢ zgodnie z art. 400 m ustawy z dnia 27 kwietnia 2001r. - Prawo ochrony srodowiska )

Katowice, 08.05.2025r.



