
KRYTERIA DO PROGRAMU BEZPIECZNY STRAŻAK  

Kryteria formalne  

W ramach oceny spełnienia kryteriów formalnych wniosek poddawany jest ocenie pod kątem kryteriów 0/1, czyli przypisaniu każdemu  
z kryterium wartości logicznych TAK / NIE – zasada „0/1” (nie spełnia kryterium/spełnia kryterium). Wszystkie kryteria formalne są obligatoryjne do spełnienia. 
W przypadku spełnienia kryteriów formalnych, projekt weryfikowany jest pod kątem kryteriów merytorycznych punktowanych. Kryteria merytoryczne 
punktowane nie podlegają weryfikacji w przypadku niespełnienia kryteriów formalnych, co skutkuje negatywną oceną. W wyniku oceny spełnienia kryteriów 
merytorycznych projekt może otrzymać maksymalnie  24 punkty w kryteriach punktowanych. Wniosek otrzymuje już ocenę pozytywną w zakresie spełnienia 
kryteriów w przypadku spełnienia wszystkich kryteriów formalnych. 

Ocena formalna będzie przeprowadzana na podstawie treści wniosku, dokumentów do niego załączonych, aktualnego stanu wiedzy i techniki, a także 
dokumentów, na które powołują się kryteria. 

W sytuacji, gdy kilka wniosków uzyska tę samą liczbę punktów kwalifikującą do wsparcia, a dostępna alokacja środków w ramach danego naboru nie pozwala 
na zatwierdzenie wszystkich wniosków do dofinansowania, o kolejności na liście rankingowej decydować będzie w pierwszej kolejności „Kryterium - zawarte 
umowy z WFOŚiGW w Katowicach w naborze roku poprzedniego” – preferowane będą jednostki, które nie zawarły umowy z WFOŚiGW w Katowicach w roku 
poprzednim, a w dalszej kolejności wysokość wnioskowanej kwoty dofinansowania z preferowaniem wnioskodawców, którzy wnioskowali o niższą kwotę 
dofinansowania. 

Lista rankingowa uwzględni zarówno  wnioski  rekomendowane do wsparcia, jak i wnioski umieszczone na liście rezerwowej. Wnioski  z listy rezerwowej mogą 
uzyskać dofinansowanie w przypadku uwolnienia środków (np. w wyniku rezygnacji innych beneficjentów, oszczędności wygenerowanych podczas realizacji 
zatwierdzonych zadań) lub zwiększenia alokacji środków przeznaczonej na nabór. 

 

 

 

 

 

 



Kryteria formalne podlegające uzupełnieniom 

 
L.p. 

Nazwa kryterium 
 

Definicja kryterium 
 

Sposób oceny 
kryterium 

1.  Pozytywna opinia ZOSP 
(Związek Ochotniczych 
Straży Pożarnych). 

W ramach kryterium weryfikowane będzie:   

Czy do wniosku została dołączona pozytywna opinia co do zakresu rzeczowego  
i ilościowego wydana przez Oddział Wojewódzkiego Związku Ochotniczych Straży 
Pożarnych Rzeczypospolitej Polskiej województwa śląskiego?   

0/1 

2.  Kompletność i poprawność 
formalna wniosku 

W ramach kryterium weryfikowane będzie:   

• Czy wypełniono poprawnie wymagane pola wniosku?    
• Czy wniosek/harmonogram nie zawiera błędów rachunkowych?   
• Czy wniosek zawiera wszystkie informacje niezbędne do oceny kryteriów oraz czy 

informacje te są spójne z wnioskiem oraz pozostałymi załącznikami?  
• Czy wszystkie załączniki zostały dołączone oraz czy są one wypełnione 

poprawnie?  

0/1 

3.  Kwalifikowalność 
podmiotowa  

W ramach kryterium weryfikowane będzie:  

• Czy wnioskodawca mieści się w grupie podmiotów uprawnionych do ubiegania 
się o dofinansowanie zgodnie z Programem? 

• Czy wniosek został podpisany zgodnie z reprezentacją?  

0/1 

  



4.  Kwalifikowalność 
przedmiotowa zadania 

W ramach kryterium weryfikowane będzie:  

• Czy zadanie nie zostało zakończone przed złożeniem wniosku o dofinansowanie?  
• Czy zakres zadania wpisuje się w dopuszczalny zakres rzeczowy wskazany w 

Programie? 

0/1 

 

  



Kryteria merytoryczne punktowe podlegające uzupełnieniom 

L.p. Nazwa kryterium Definicja kryterium Sposób oceny kryterium 

1. 

 

Zawarte umowy z 
WFOŚiGW w Katowicach w 
naborze roku poprzedniego 

W ramach kryterium oceniane będzie, czy podmiot, 
ubiegający się o dofinansowanie w bieżącym roku, miał 
już możliwość korzystania ze wsparcia w poprzednim 
naborze/roku, w obszarze dotyczącym doposażania w 
sprzęt jednostek OSP w ramach Programu Bezpieczny 
Strażak. Celem tego kryterium jest preferowanie 
nowych uczestników programu, którzy dotychczas nie 
skorzystali z dofinansowania, co pozwoli na 
zmniejszenie  ryzyka, cyklicznego przyznawania 
wsparcia tym samym jednostką.  

 

W ramach kryterium oceniający może przyznać 0 lub 3 pkt. 

Sposób przyznawania punktów: 

• 0 punktów – Jednostki, które zawarły umowy z WFOŚiGW 
w Katowicach w naborze roku poprzedniego.  

• 3 punkty – Jednostki, które nie zawarły umowy z WFOŚiGW 
w Katowicach w naborze roku poprzedniego. 

Weryfikacja na podstawie umów zawartych w naborze roku 
poprzedniego. 

2. Odległość od najbliższej 
jednostki Państwowej 
Straży Pożarnej (PSP) 

W ramach kryterium oceniane będzie, w jakiej 
odległości znajduje się jednostka aplikująca od 
najbliższej jednostki PSP. Tego typu kryterium jest 
istotne, ponieważ w przypadku jednostek straży 
pożarnej zlokalizowanych w odległych regionach, 
wsparcie finansowe może mieć kluczowe znaczenie dla 
poprawy bezpieczeństwa oraz skrócenia czasu reakcji w 
sytuacjach kryzysowych. 

W ramach kryterium oceniający może przyznać 0 lub 2 pkt. 

Sposób przyznawania punktów: 

• 0 punktów – Jednostka znajduje się w odległości do 15 km 
od najbliższej jednostki PSP licząc po najkrótszej 
rzeczywistej drodze dojazdu. 

• 2 punkty – Jednostka znajduje się w odległości powyżej 15 
km od najbliższej jednostki PSP  licząc po najkrótszej 
rzeczywistej drodze dojazdu. 

Weryfikacja na podstawie  internetowej platformy mapowej np. 
Google Maps. 

3. Liczba zrealizowanych 
działań ratowniczo-
gaśniczych w roku 
poprzednim 

W ramach kryterium oceniane będzie, jak aktywna była 
jednostka w zakresie działań ratunkowych w 
poprzednim roku. Działania te mogą obejmować 

W ramach kryterium oceniający może przyznać 0,1,2 lub 3 pkt. 

Sposób przyznawania punktów: 



L.p. Nazwa kryterium Definicja kryterium Sposób oceny kryterium 

zarówno akcje ratunkowe, jak i interwencje w 
przypadku wypadków, pożarów, czy klęsk żywiołowych. 

Dokument potwierdzający - raport roczny do 
odpowiednich jednostek samorządu terytorialnego 
(gminy) oraz wojewódzkich komend straży pożarnej lub 
sprawozdanie do Powiatowych (Miejskich) Komend 
Państwowej Straży Pożarnej (PSP), które nadzorują ich 
działalność lub zgłoszenie do systemu ewidencji działań 
ratunkowych. 

Kryterium określające procentowy stosunek liczby wyjazdów 
jednostki do liczby zgłoszeń na akcje  ratowniczo-gaśnicze 

• 0 punktów - 0% - 40,99%  
• 1 punkt - 41% - 60,99%  
• 2 punkty - 61% - 80,99%  
• 3 punkty - 81% - 100%  

Weryfikacja na podstawie danych z systemu OSP udostępniane 
przez KW PSP. 

4. Posiadanie młodzieżowej 
drużyny pożarniczej 

W ramach kryterium  oceniane będzie, czy jednostka 
OSP prowadzi działalność edukacyjną dla dzieci i 
młodzieży poprzez tworzenie młodzieżowych drużyn 
pożarniczych (MDP). MDP pełni ważną rolę w edukacji i 
wychowywaniu przyszłych strażaków. 

W ramach kryterium oceniający może przyznać 0 lub 1 pkt. 

Sposób przyznawania punktów: 

• 0 punktów – Jednostka nie prowadzi młodzieżowej drużyny 
pożarniczej. 

• 1 punkt – Jednostka prowadzi młodzieżową drużynę 
pożarniczą. 

Weryfikacja na podstawie zestawienia z systemu OSP (przekazany 
przez OWZOSPRP województwa śląskiego). 

5. Przynależność jednostki do 
Krajowego Systemu 
Ratowniczo-Gaśniczego 
(KSRG) 

W ramach kryterium oceniana będzie przynależność 
jednostki do KSRG. Uczestnictwo w KSRG pozwala 
jednostkom OSP na lepszą koordynację działań 
ratunkowych oraz na dostęp do szkoleń, wsparcia i 
sprzętu dostosowanego do krajowych standardów 
ratownictwa. 

W ramach kryterium oceniający może przyznać 0 lub 1 pkt. 

Sposób przyznawania punktów: 

• 0 punktów – Jednostka nie jest wpisana do KSRG. 
• 1 punkt – Jednostka jest wpisana do KSRG.  

Weryfikacja na podstawie wykazu jednostek OSP włączonych do 
krajowego systemu ratowniczo-gaśniczego  (znajdującego się na 
stronie Komendy Głównej Państwowej Straży Pożarnej). 



L.p. Nazwa kryterium Definicja kryterium Sposób oceny kryterium 

6. Potencjał kadrowy 
jednostki OSP do 
podejmowania działań 
ratowniczo-gaśniczych.  

W ramach kryterium oceniany będzie potencjał 

kadrowy do podejmowania działań ratowniczo – 

gaśniczych. 

W ramach kryterium premiowane będą jednostki OSP o 

jak najwyższym posiadanym potencjale kadrowym do 

podejmowania działań ratowniczo-gaśniczych, z 

uwzględnieniem liczby czynnych strażaków. W ramach 

tego kryterium, oceniane będą trzy kategorie 

punktowe, w zależności od liczby aktywnie służących 

strażaków w jednostce OSP. 

W ramach kryterium oceniający może przyznać 0, 1 lub 2 pkt.  

Sposób przyznawania punktów: 

• 0 punktów - do 10 strażaków ratowników. 
• 1 punkt - powyżej 10 strażaków ratowników do 20. 
• 2 punkty - powyżej 20 strażaków ratowników.  

 

Weryfikacja na podstawie danych z systemu OSP aktualnych na 
dzień składania wniosku. 

7. Potencjał jednostki OSP w 
zakresie kwalifikowanej 
pierwszej pomocy 

W ramach kryterium oceniany będzie Premiowane będą 

jednostki OSP o jak najwyższym posiadanym potencjale 

kadrowym do podejmowania działań ratowniczo – 

gaśniczych. posiadający certyfikat  Kwalifikowany 

Pierwszej Pomocy 

W ramach kryterium oceniający może przyznać 1 lub 2 pkt.  

Sposób przyznawania punktów: 

• 0 punktów - brak strażaków posiadających certyfikat 
Kwalifikowany Pierwszej Pomocy 

• 1 punkt - od 1 do 5 strażaków posiadających certyfikat 
Kwalifikowany Pierwszej Pomocy.  

• 2 punkty - od 6 strażaków posiadających certyfikat 
Kwalifikowany Pierwszej Pomocy.  

Weryfikacja na podstawie danych z systemu OSP aktualnych na 
dzień składania wniosku. 

8. 

 

Średnia liczba mieszkańców 
gminy przypadająca, na 
jednostkę OSP działającą 
na danym terenie. 

W ramach kryterium oceniana będzie liczebność 
społeczności, której służy jednostka OSP, poprzez 
analizę średniej liczby mieszkańców gminy 
przypadającej na jednostkę OSP działającą na terenie 
gminy. Jednostki OSP funkcjonujące w gminach o 
mniejszej liczbie mieszkańców mogą posiadać inne 

W ramach kryterium oceniający może przyznać 0, 1, 2 lub 3 pkt. 

Sposób przyznawania punktów: 



L.p. Nazwa kryterium Definicja kryterium Sposób oceny kryterium 

potrzeby w zakresie wsparcia, w porównaniu do 
jednostek działających w większych gminach, gdzie 
liczba interwencji oraz zapotrzebowanie na działania 
ratunkowe mogą być wyższe. 
 

• 0 punktów – Jednostka działa w gminie w której średnia 
liczba mieszkańców w stosunku do liczby jednostek OSP 
wynosi do 4.000 mieszkańców. 

• 1 punkt – Jednostka działa w gminie w której średnia liczba 
mieszkańców w stosunku do liczby jednostek OSP wynosi 
od 4.001 do 8.000 mieszkańców. 

• 2 punkty – Jednostka działa w gminie w której średnia 
liczba mieszkańców w stosunku do liczby jednostek OSP 
wynosi od 8.001 do 16.000 mieszkańców. 

• 3 punkty – Jednostka działa w gminie w której średnia 
liczba mieszkańców w stosunku do liczby jednostek OSP 
wynosi od 16.001 mieszkańców. 

Weryfikacja na podstawie zestawienia z systemu OSP (przekazany 
przez OWZOSPRP województwa śląskiego) oraz danych 
statystycznych. 

9. Dotychczasowa współpraca 
z Funduszem 

W ramach kryterium oceniane będą jednostki OSP, 
które realizowały umowy dofinansowania bez 
zastosowania sankcji finansowych ze strony Funduszu, 
co świadczy o zgodności z warunkami umowy oraz 
prawidłowym wykorzystaniu przyznanych środków 
finansowych. 

 

W ramach kryterium oceniający może przyznać 0 lub 1 pkt. 

Sposób przyznawania punktów: 

• 0 punktów – zastosowano sankcje umowne. 
• 1 punkt – nie zastosowano sankcji umownych. 

Weryfikacja na podstawie danych systemowych WFOŚiGW w 
Katowicach w naborze roku poprzedzającego złożenie wniosku. 

10. Wskaźnik G – Dochody 
podatkowe na 1 
mieszkańca gminy  

W ramach kryterium oceniana będzie wartość 
wskaźnika G, który przedstawia wysokość 
podstawowych dochodów podatkowych 
przypadających na jednego mieszkańca gminy, 
stanowiące podstawę do wyliczenia rocznych kwot 

W ramach kryterium oceniający może przyznać 0, 1 lub 2 pkt. 

Sposób przyznawania punktów: 

• 0 punktów – wskaźnik G od 2001 zł. 
• 1 punkt – wskaźnik G od 1501 zł do 2000 zł. 



 

 

 

L.p. Nazwa kryterium Definicja kryterium Sposób oceny kryterium 

części wyrównawczej subwencji ogólnej i wypłat na 
2024 r. dla gmin. 

 

 

• 2 punkty – wskaźnik G do 1500 zł. 

Weryfikacja na podstawie wskaźników dochodów podatkowych 
gmin na 2024 r. opublikowanych przez Ministerstwo Finansów. 

11. Stopień zagrożenia gminy W ramach kryterium oceniany będzie stopień 
zagrożenia gminy który określany jest zgodnie z 
„Sposobem Opracowania Oceny Zagrożeń”. Kryterium 
to ma na celu ocenę poziomu ryzyka wystąpienia 
zagrożeń w danej gminie, biorąc pod uwagę różnorodne 
czynniki, takie jak potencjalne zagrożenia naturalne, 
technologiczne oraz inne czynniki mogące wpłynąć na 
bezpieczeństwo mieszkańców. Ocena ta jest podstawą 
do planowania działań prewencyjnych oraz alokacji 
zasobów w ramach systemów zarządzania kryzysowego 
i ochrony ludności. 

W ramach kryterium oceniający może przyznać 0, 1, 2, 3 lub 4 pkt. 

Sposób przyznawania punktów: 

• 0 punktów - ZI – bardzo małe zagrożenie. 
• 1 punkt - ZII – małe zagrożenie. 
• 2 punkty - ZIII – średnie zagrożenie. 
• 3 punkty - ZIV – duże zagrożenie. 
• 4 punkty - ZV – bardzo duże zagrożenie. 

Weryfikacja na podstawie map i planów zagrożeń udostępnionych 
przez KW PSP. 


